“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la unidad, paz y el desarmollo”

PROCESO CAS N2 005-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:45 a.m. del dia 09 de agosto de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectué la evaluacion curricular de los
correos electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los

siguientes:

ftem: : 01

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 0001050)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA

DEL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA

01 47531833 JURADO 22.00 10/08/2023 3:30 pm.
CRISOSTOMO, APTO/A
ELVIA
ftem: : 02
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 0001051)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA

DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA

01 20571278 QUISPE APTO/A 22.00 10/08/2023 03:45 am.
HUACHOS, JANET
MARLENE
ftem: : 03
Puesto :_TECNICO ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 0001052)
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Orgénica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA

DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

01 74078055 CURI  GASTELU, | NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de 06
SOLANGE meses en funcion o materia seguin los requisitos establecidos
CRISTINA en el perfil de puesto)

02 76196539 MARTINEZ NO APTO/A (No cumple con la experiencia general de 01 afio
OLARTE, ROCIO | contados a partir de la emision del grado de bachiller y no
PILAR adjunta certificado de egresado)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica. K
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

ftem: : 04

Puesto " : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 0001053)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgdnica :SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA
DEL CONSEJO REGIONAL DE CHURCAMPA

01 | 71945763 CCOYLLAR NO APTO/A {No cumple con la experiencia general de 01 afio
QUINTO, contados a partir de la emision del grado de bachiller)
YAKELINE
GABRIELA

El/la candidata/a que posee la condicidon de apto/a en la presente relacién, deberd presentarse, segtin lo
detallado a continuacion:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 10 de agosto de 2023
Hora: Segtin horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestién de Recursos
Humanos — Gobierno Regional de Huancavelica)

tos candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccién, deberan de
presentarse 10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de ldentidad
{DNI original en fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso.

Consideracién: Elfla postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y
finales, que serén publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 08 de agosto de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



	a2769eb30029ca51e3f6649c7e0aa4d43dbdfedb9468c98b722519796bc776ee.pdf
	2ea5348d136e7bc19832d3261c1b80de06b699c18718eae60deb92c51a89bf44.pdf

